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M. Le Ministre, 

 

L’année 1999-2000 a été marquée par la signature des conventions 
collectives par le gouvernement et les différentes centrales syndicales. 
En contrepartie de ces signatures, les boycotts ont disparu de notre 
Collège et la machine plus « normale » a recommencé à fonctionner 
pour mettre davantage l’accent sur la réussite scolaire et le dévelop-
pement. 

 

Le Collège a maintenu sa clientèle globale malgré une fluctuation 
dans certains programmes. 

 

Malgré les dernières années de compressions budgétaires, le Collège 
a maintenu une bonne santé financière et ce, avec la collaboration de 
tous et de toutes. Du nouveau personnel non enseignant a donc pu  
être engagé pour supporter la gestion financière et pédagogique. 

 

Le bilan qui vous est présenté dans le présent document reflète le 
plus fidèlement possible la réalité multidimensionnelle du Collège. 
Nous sommes toutefois conscients qu’il est impossible de faire état de 
tous les efforts déployés par les différents intervenants et intervenan-
tes, même si la qualité de la formation dispensée chez nous en est 
fortement tributaire.  

 

Le collège de Victoriaville a donc, cette année encore, bien assumé sa 
mission de formation et une présence en région. Nous voulons en re-
mercier les membres du Conseil d’administration et le personnel du 
Collège. Leur implication justifie leur fierté. 

 

 

 

 

Jean-Luc Gouveïa, président               Réjean Fortin, directeur général 
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La vie pédagogique 

LES AFFAIRES ÉDUCATIVES 

La vie pédagogique a été fort 
occupée en 1999-2000 et ce, en 
dépit d’un contexte plutôt diffi-

cile : négociations, boycotts, etc. 

. 

            Les activités qui se sont déroulées au cours de l'année 1999-
2000 ont été nombreuses et très variées.  De nombreux chantiers ont 
été menés, notamment au niveau de plusieurs programmes d'études.  À 
peu près tous les programmes ont été touchés par divers travaux, tant 
au niveau de l'évaluation, de l'implantation, du développement que des 
analyses préalables à leur révision.    

             

            Plusieurs travaux ont été conduits du côté de la vie pédagogique 
et ceci, tant du niveau de la direction des services qu'au niveau des 
programmes d'études.  Au fil des changements qui sont intervenus au 
Collège, nous avons procédé à la révision des grilles de cours de la pro-
grammation institutionnelle. 

 

            Dans le but de soutenir les équipes-programmes dans l'élabora-
tion des activités d'apprentissage, le Service des études, par l'entremise 
de son Comité de régie pédagogique, a produit un document de 
référence visant à déterminer les grandes lignes du fonctionnement des 
équipes dans les limites des prescriptions ministérielles et dans le re-
spect des objectifs du Service, au regard de l'élaboration de programme.  
Ce document devra faire l'objet d'une expérimentation au cours de l'an-
née scolaire 2000-2001. 

 

            Un autre élément important des travaux menés au Service des 
études consistait à consolider les ressources de soutien pédagogique à 
l'équipe des enseignants et enseignantes oeuvrant à notre Centre de 
formation de Montréal.  Nous avons donc consenti à créer un poste, à 
raison de deux jours semaine, comme conseiller pédagogique et aide 
pédagogique individuel. 
 

            L’année 1999-2000 a aussi été celle où le Collège a complété 
son rapport d'évaluation de la formation générale et où la Commission 
d'évaluation de l'enseignement collégial a effectué sa visite pour 
compléter son analyse du rapport.  Nous prévoyons recevoir le rapport 
de la Commission au début de l'année scolaire 2000-2001. 
 
                Le Collège a aussi tenu une journée pédagogique pour l'ensem-
ble de ses personnels.  Cette journée se voulait un coup d'envoi et une 
prise de conscience de la collectivité en ce qui regarde  la réussite de 
nos élèves.  Cette activité voulait amorcer les travaux et les réflexions 
nous menant à l'élaboration d'un plan institutionnel de réussite.  Ce 
plan doit se compléter au cours de la session Automne 2000 pour dé-
pôt au ministère de l'Éducation. 

Karine Fortier , récipiendaire de la 
Médaille de la Gouverneure générale, 
entourée (à gauche sur la photo) ici du 
député fédéral, M. André Bachand et 
du directeur général du Collège, M. 
Réjean Fortin. Madame Fortier a 
obtenu un DEC en Sciences de la nature 
à la session Hiver 2000 avant d’entre-
prendre des études en médecine à l’Un i-
versité de Sherbrooke. 
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La formation dans le secteur du 
meuble n’a jamais été aussi popu-
laire et ce, tant à Victoriaville qu’à 
notre centre de Montréal 

Le programme GEEA est en plein es-
sor. Notre collège est le seul au Qué-
bec à offrir une formation certifiée en 
agriculture biologique. 

              

             Plusieurs de nos programmes d'études sont en implantation suite 
à leur révision.  Ces implantations sont suivies de près par le Service des 
études pour évaluation et ajustements au besoin. 

 

             Certains de nos programmes sont toujours en attente d'autorisa-
tion de la part du Ministre.  Dans les lignes qui suivent, nous dresserons 
un portrait de la situation desdits  programmes. 

 

             Les programmes du secteur préuniversitaire ont connu des activi-
tés importantes.  Le programme de Sciences de la nature a poursuivi son 
implantation des nouveaux devis et a adapté son fonctionnement aux 
nouvelles réalités, notamment par l'adaptation à une plus grande place 
faite à l'expérimentation au niveau des laboratoires. 
 
             Le programme de Sciences humaines est toujours à l'étape de la 
révision.  Ces travaux prévoient une conclusion en cours d'année.  Nous 
devrions donc recevoir les nouveaux devis au cours de l'année scolaire 
2000-2001. 
 
             Le programme de Gestion et exploitation de l'entreprise agri-
cole a été approuvé par le Ministre et fera l'objet d'une élaboration à 
compter de l'automne 2000 pour une expérimentation à l'automne 2001.  
Dans ce programme, nous sommes aussi à préparer un projet d'étude de 
faisabilité d'implantation d'une ferme-école.  Le département a d'ailleurs 
mandaté un comité de travail qui doit déposer un projet en ce sens au dé-
but de la prochaine année. 
 
                Le programme de Soins infirmiers a aussi été l'objet d'une révi-
sion et ce, à la demande de toutes les instances oeuvrant autour de la 
profession infirmière.  Le Ministre a également annoncé la formation d'un 
groupe d'experts dont le mandat sera de déterminer quelles sont les com-
pétences qui doivent relever de l'ordre de l'enseignement collégial et de ce-
lui de l’enseignement universitaire, dans une perspective de curriculum 
intégré sur un horizon de 5 ans.  Le cégep de Victoriaville est d'ailleurs dé-
jà associé avec l'Université du Québec à Trois-Rivières et avec quatre 
autres collèges pour l'élaboration d'un curriculum conjoint.  Le comité 
d'experts présidé par la sous-ministre doit déposer un rapport à la fin de 
l'automne 2000. 
 
             L’élaboration des programmes dispensés à l'École québécoise du 
meuble et du bois ouvré, à l'ordre collégial, a progressé.  Parallèlement, 
le Collège  a mené une étude d'impact sur les investissements en lien avec 
le nouveau programme et ce, à la demande du Ministère.  Le dossier fi n-
ancier (3,8 millions de dollars) a été acheminé au Ministère au printemps.  
Nous attendons une réponse à la session d'automne 2000. 

La vie pédagogique (suite) 
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La session Accueil et intégration 
permet à l’élève de consolider ses 
acquis et d’identifier son futur 
programme d’études. 

Le Collège dispense la spécialité 
Électronique industrielle selon la 
formule d’alternance travail-
études. 

 

            En Technologies du génie électrique, nous avons poursuivi les 
travaux visant l'implantation d’un régime d’Alternance travail/études.  
Nos premiers stages se dérouleront à l'été 2000 pour 14 étudiants.  Ce 
programme fait aussi l'objet d'une analyse de situation de travail par le 
Ministère en vue de sa révision ultérieure.  Un autre chantier au niveau 
de ce programme est celui de son évaluation et, par la même occasion, de 
l'application de la Politique institutionnelle d'évaluation des programmes.  
Ces travaux devaient être conclus à la fin de cette année.  Les boycotts du 
personnel enseignant ont empêché la poursuite des travaux qui devraient 
être conclus au cours de l'année 2000-2001.             

 

            Le programme de Techniques administratives a fait l'objet de 
travaux majeurs de révision de la part du Ministère.  Nous comptons bien 
recevoir les nouveaux devis au cours de l'année scolaire 2000-2001. 

 

                L'année 1999-2000 a été une année d'expérimentation du nouveau 
programme de  Techniques de bureautique (voie de sortie Coordination 
du travail de bureau).  Nous procéderons à l'analyse de cette expérimenta-
tion au cours de la prochaine année scolaire.  Ce programme a la particu-
larité de consacrer une place importante à l'anglais dans le curriculum 
offert à nos étudiants et étudiantes. 
 
            Finalement, un nouveau programme de Techniques de l'informa-
tique est complété et il doit être livré dans les collèges à la fin de cette an-
née.  Nous planifions déjà l'élaboration pour l'année scolaire 2000-2001.  

La vie pédagogique (suite) 

Les ressources enseignantes 
 

            Nos effectifs à l’enseignement, à l'image de notre clientèle, sont 
assez stables.  Au cours de la dernière année, nous disposions d'effectifs 
de l'ordre de 150 ETC (équivalents temps complet).  Nous vivons ac-
tuellement d'importants changements dans les règles d'attribution des 
ressources et d'autres changements seraient à prévoir et ce, dans la pe r-
spective de signature des conventions collectives qui sont à venir. 

Accueil et intégration 

            Au cours de l'année 1999-2000, nous avons expérimenté une 
nouvelle formule suite à l'évaluation du fonctionnement antérieur.  Nous 
procéderons, au cours de l'automne 2000, à une évaluation de l'expéri-
mentation pour apporter les ajustements qui seront jugés nécessaires. 
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Socioculturel 

Vie étudiante 

Encadrement et perfectionnement 

 

David Turcotte (Techniques adminis-
tratives), le grand gagnant du Concours 
local de Cégeps en spectacle  de l’an 
2000. 

Les enseignants et enseignantes peu-
vent s’inscrire aux activités de Perfor-
ma (Université de Sherbrooke). 

 

            Le Service des études a poursuivi l'expérimentation des outils 
d'encadrement des nouveaux enseignants et enseignantes.  Les nou-
veaux et nouvelles sont systématiquement rencontrés par un conseiller 
pédagogique et un document leur est remis à titre de référence.  Les 
processus de sélection des enseignants et enseignantes  a aussi fait l'ob-
jet d'une analyse, et des outils sont actuellement expérimentés en ce 
sens. 
 
            Le perfectionnement des enseignants et enseignante s s'est aussi 
poursuivi.  Les travaux relatifs à cette question sont toujours conduits 
par un comité bipartite de manière à s'assurer d'une utilisation  opti-
male  des ressources allouées à cette fin.  Le Collège est toujours mem-
bre du réseau Performa et, à ce titre, il a dispensé des activités de pe r-
fectionnement disciplinaire et pédagogique.  Au total, 166 enseignants et 
enseignantes  de même que des membres des autres catégories de pe r-
sonnel ont pu bénéficier d'un total de 4185 heures de perfectionnement. 

            Le secteur de la vie étudiante regroupe différents secteurs qui 
sont périphériques et complémentaires, dans bien des cas, à la forma-
tion de nos étudiants et étudiantes. 

                  
                 Au Service socioculturel, nous avons vécu avec une nouvelle 
structure pour une première fois.  Ainsi, un poste de professionne l a été 
créé pour assumer à la fois l'information scolaire et le socioculturel.  
Pour supporter ces activités, une demi-ressource a été consentie, soit  
une technicienne en support à la professionnelle et ce, pour permettre 
de fournir des services à la clientèle étudiante de l'ÉQMBO. 
 
            Des nombreuses activités ont été organisées.  Pour n'en citer que 
quelques-unes, mentionnons le Marathon d'écriture, le concours régio-
nal de Cégeps en spectacle et de nombreuses autres activités et exposi-
tions.  Cette année fut aussi marquée par le début des travaux visant à 
aménager une galerie d'art permanente dans les puits d'escalier de l'aile 
ouest du Collège.  Cette galerie sera fonctionnelle dès le début de la pr o-
chaine année. 
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Expo-Meuble a attiré pas moins de 
5000 personnes en février 2000. 

Les équipes des Vulkins ont connu 
énormément de succès en 1999-2000. 
On voit ici des représentants des 
équipes de football et de volleyball 
masculin, toutes deux championnes.  

Information scolaire 

                L'activité d'information scolaire a été très intense au cours de cette année sco-
laire.  D'importantes ressources ont été consenties à cette activité qui nous permet sans 
doute le maintien de notre niveau de clientèle.  Un dossier important pour ce service est 
de convenir avec la Commission scolaire de l'organisation d'une journée carrière régio-
nale à l'automne 2000.  Ces travaux ont été menés, et il y a tout lieu de croire que nous 
pourrons jeter les bases d'une collaboration durable avec nos partenaires.  Pour la pro-
motion des programmes de l'ÉQMBO,  une personne-ressource s'est affairée, pendant 
plusieurs semaines, à couvrir le territoire du Québec pour en faire la promotion. 

Sports 

                Comme c’est le cas depuis plusieurs années, le Service des sports a maintenu 
un rythme d'activités très soutenu.  Le programme intercollégial a permis à 171 étudian-
tes et étudiants de neuf équipes dans sept sports de s'adonner à des activités sportives de 
haut niveau.  Huit de ces neuf équipes ont participé aux Championnats provinciaux.  
Trois équipes se sont particulièrement distinguées en remportant les grands honneurs 
dont celles de volleyball masculin et de judo féminin. 
 
                En ce qui a trait à notre autre équipe championne, celle de football, soulignons 
que les Vulkins, qui évoluaient au niveau AA pour une 2e saison, ont remporté les 
grands honneurs soit le Bol – d'Or contre le collège John Abbott. 

Pastorale et santé 

                Le Collège a poursuivi ses activités pour les volets de la santé et de la pastorale.  
Notre association avec le réseau de prévention suicide en est à la deuxième année d'e x-
périmentation.  Il en va de même de la présence d'un animateur de pastorale, à raison 
d'une journée par semaine. 

Les activités et événements spéciaux 

                Nous ne saurions passer sous silence quelques autres activités majeures, les-
quelles assurent un rayonnement régional et national de notre institution. 
 
                L'Expo-meuble  : des projets de nos étudiants jumelés à une activité de "portes 
ouvertes" a connu un franc succès.  Plus de cinq mille visiteurs ont franchi les tourni-
quets. 
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Alexis Lussier-Desbiens (Sciences 
de la nature), un gagnant d’Expo-SAT 
qui s’est également distingué à  
l’Intel International Sc ience and 
Engineering Fair. 

Les activités et événements spéciaux (suite) 

                L'Expo-Sciences, arts et technologies a aussi connu un vif suc-
cès.  Quatre mille visiteurs ont pu constater le dynamisme et la passion 
de nos élèves pour des sujets variés et originaux tant du domaine des 
sciences, des arts que de la technologie.  Pas moins de 132 étudiants et 
étudiantes ont participé à l'événement qui comptait plus de 57 ateliers 
de démonstrations très appréciées des visiteurs et visiteuses. 
 
                Au nombre des participants, soulignons qu’un élève du pr o-
gramme  Sciences de la nature, monsieur Alexis Lussier-Desbiens, s’est 
distingué à Expo -SAT avant de se mériter la première place au 51e 
concours de sciences et ingénierie à Détroit au Michigan.  Il s'est classé 
premier au "Intel International Science and Engineering Fair" qui s'est 
tenu au mois de mai 2000. 
 
            Le Collège a aussi reçu une caravane visant à faire connaître les 
peuples autochtones et leur culture à nos étudiants et étudiantes ainsi 
qu'à la population en général.  Cette activité a été réalisée par des ensei-
gnants et enseignantes du département des Sciences humaines du Col-
lège ainsi que des groupes d'étudiants et étudiantes. 
 
            Le Gala Méritas a aussi connu un immense succès.  Cette mani-
festation annuelle qui vise à reconnaître l'effort et le talent de nos étu-
diants et étudiantes dans tous les domaines d'activités s'est tenue à gui-
chets fermés.  Plusieurs milliers de dollars ont été versés en bourses à 
nos étudiants et étudiantes les plus méritants. 
 
            Finalement, rappelons que l'ÉQMBO a été l'hôtesse des finales 
régionales de la formation professionnelle en vue de la participation aux 
finales provinciales prévues pour juin.  Tant au niveau régional qu'au 
niveau provincial, l'ÉQMBO s'est mérité les grands honneurs en rempor-
tant la première position.  Il s'agit de monsieur Bruno Lévesque. 

Conclusion 

                 Comme il en est fait mention précédemment, les activités qui se 
sont déroulées au niveau des Services éducatifs démontrent bien le dy-
namisme dont ont fait preuve l'ensemble des personnels du Collège et  
la population étudiante.  Le Collège, comme milieu de vie, offre à sa 
clientèle une grande variété d'activités qui répondent aux besoins d'une 
clientèle variée et dont les goûts et les aspirations sont tout aussi dive r-
sifiés. 
 
         
                 Les Services éducatifs saluent donc le dynamisme de toute une 
équipe et souhaitent poursuivre et améliorer la qualité des services re n-
dus à notre clientèle. 
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ORDRE COLLÉGIAL 
______________________________________________________________________________________ 
NOM DU                        1ère année   2e année    3e année      TOTAL             TOTAL 
PROGRAMME                  G        F         G       F      G       F       G      F            G + F 
______________________________________________________________________________________ 
Sciences                                     48         49          46       35                              94     84                  178 
Sciences humaines                    81         79          66        95                               147    174                  321 
Langues et  Lettres                    18         40            8       22                                26     62                    88 
Accueil et intégration                41         53                                                          41      53                    94 
et transition 
_______________________________________________________________________________________________________ 
Secteur préuniversitaire     188      221      120     152                              308   373                  681 
_______________________________________________________________________________________________________ 
GEEA                                          24         19          20        14          9      34        53       67                  120 
Soins infirmiers                           5         37            3        17          3      10        11       64                    75 
Techniques du meuble              12           1            6          8        10        2      28       11                 39  
Techniques d’ébénisterie   77        45         37       35      29     31     143     111               254  
Génie électrique                39         0         13       2       23       1      75        3                 78  
Tech. administratives        34         38      24       38        27       44        85     120                  205 
Bureautique                                 1         26            0        12          0       16          1       54                    55 
Informatique                              46         10          29          6        27        6      102       22                  124 
_______________________________________________________________________________________________________ 
Secteur technique              238      176     132   132     128   144   498    452               950  
_______________________________________________________________________________________________________ 
 
ORDRE SECONDAIRE 
 
______________________________________________________________________________________ 
NOM DU                        1ère année    2e année                         TOTAL         TOTAL 
PROGRAMME                  G        F          G       F                         G      F           G + F  
______________________________________________________________________________________ 
Ébénisterie                       24        19        39          6                         63      25                 88  
Finition de meubles           19          6                                               19      6                 25  
Fabrication en série          20          6                                               20       6                 26  
_______________________________________________________________________________________________________ 
Secondaire                               63          31        39          6                            102      37                 139 
_______________________________________________________________________________________________________ 
 
 
_______________________________________________________________________________________________________ 
GRAND TOTAL                        489        428       291      290     128    144     908     862              1770 
_______________________________________________________________________________________________________ 

RÉPARTITION DE LA CLIENTÈLE ÉTUDIANTE  
SELON LES DIVERS PROGRAMMES 

(AUTOMNE 1999) 



12 

ÉMISSIONS DE DIPLÔMES D’ÉTUDES COLLÉGIALES 
_________________________________________________________________________ 
PROGRAMMES                                                                QUANTITÉ 
_________________________________________________________________________ 
Sciences de la santé et sciences pures                                       51 
Sciences humaines                                                                   86 
Arts et lettres                                                                            27 
 
Total du secteur préuniversitaire                                        164 
 
Gestion et exploitation de l’entreprise agricole                           13 
Soins infirmiers                                                                          6 
Techniques du meuble et du bois ouvré                                      3 
Techniques d’ébénisterie et de menuiserie architecturale           17 
Technologies du génie électrique                                               15 
Techniques administratives                                                       45 
Techniques de bureautique                                                       12 
Techniques de l’informatique                                                    30 
 
Total du secteur technique                                                   141 
 
GRAND TOTAL                                                                      305 

PROVENANCE DES EFFECTIFS ÉTUDIANTS 
(NOUVELLES INCRIPTIONS AU 20 SEPTEMBRE 1999 

ORDRE COLLÉGIAL 

_________________________________________________________________________ 
PROVENANCE                                                                 QUANTITÉ 
_________________________________________________________________________ 
Victoriaville                                                                             236 
Plessisville                                                                                68 
Princeville et Daveluyville                                                          36 
Warwick                                                                                   40 
Institutions privées                                                                   56 
Autres commissions scolaires                                                 108 
Autres cégeps                                                                         171 
Extérieur du Canada                                                                  7 
 
Total                                                                                      722 
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Au cours de l’année 1999-2000, le Service de formation aux adultes et 
aux entreprises a dispensé plusieurs heures de formation dans les pro-
grammes de formation créditée à temps plein, à temps partiel ou en for-
mation sur mesure. Les tableaux des pages suivantes sont d’ailleurs 
très éloquents à ce sujet. 
 
Les principales disciplines et programmes dans lesquels le SFAE est in-
tervenu sont les suivants : ceux du meuble (Finition et Ébénisterie), l’a-
griculture, l’administration, l’informatique, la bureautique, les techni-
ques d’accueil et d’éducation spécialisée et les langues. Une quinzaine 
de groupes d’élèves étaient inscrits dans les programmes à temps plein 
dont le financement provient du ministère de l’Éducation, d’Emploi-
Québec ou encore directement des entreprises (autofinancement). Dans 
ce dernier cas, il importe de souligner l’existence d’un groupe en Tech-
nique d’éducation spécialisée en déficience intellectuelle. Ce pro-
gramme a été élaboré en collaboration avec les constituantes de Trois-
Rivières et Chicoutimi de l’Université du Québec. Il est offert à un 
groupe de trente élèves dans le cadre du programme de désinstitution-
nalisation de l’Hôpital St-Julien de Bernierville. 
 
Au niveau régional, le SFAE a conservé une place importante dans le 
domaine de  l’agriculture et il maintient une étroite collaboration avec 
les organismes impliqués dans la formation de la main-d’œuvre de cet 
important secteur d’activités. 
 
Par ailleurs, dans le secteur du meuble et bois ouvré, le SFAE a main-
tenu une place importante et ce, autant sur les plans local, national et 
international. Soulignons également une importante implication du 
Service dans la formation sur mesure des employés dans les entrepri-
ses de la région et du Québec tout entier. Il y a même eu des program-
mes qui ont été offerts à temps plein dans des entreprises du secteur 
du meuble (un total de six groupes dans trois entreprises différentes). 

 

AU SERVICE DE FORMATION AUX ADULTES  
ET AUX ENTREPRISES (SFAE) 

Un atelier servant à l’enseignement 
des techniques du meuble à Monastir 
(Tunisie). 

Le Collège participe à un important 
projet avec l’Hôpital Saint-Julien de 
Bernierville. 
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PROGRAMMES                      Nombre de                         HEURES-ÉLÈVES                       TOTAL 
Cours codifiés 
(numéros de discipline)            cours                      Été 99  Automne 99  Hiver 00 

 
Technologie agricole   (152)                11                    1 950          2 700                                 4 650 
 
Techniques infirmières (180)                1                                          420                                    420 
 
Transf. du bois en produits  
finis        (233)                                                                              41                   4 680       16 500       23 700             44 880 
 
Sciences graphiques (242)                  10                                       5 970         4 035             10 005 
 
Techniques d’éducation  
Familiale  (322)                                   26                                      6 060       14 949            21 009 
 
Psychologie (350)                                  5                                       2 835         1 935               4 770 
 
Éducation spécialisée (351)                  7                                                        11 115             11 115 
 
Techniques d’accueil (353)                  1                                                             945                  945 
 
Assistance sociale (388)                       1                                                         450                 450 
 
Administration (401)                            5                     1 800         2 670                                 4 470 
 
Techniques administratives (410)      21                    2 595         5 275       10 175             18 045 
 
Immobilier (415)                                   5                                       5 955                                 5 955 
 
Informatique (420)                              19                     5 265         5 445            630             11 340 

TOTAL                                             153                  16 290      53 830      67 934        138 054  

RÉPARTITION DE LA CLIENTÈLE ÉTUDIANTE 
AU SERVICE DE FORMATION AUX ADULTES  

ET AUX ENTREPRISES 
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PROGRAMMES                      Élèves                         Nombre                       Heures 
                                                                                        de                            groupes 
                                                inscrits                       groupes 
(numéros de discipline)                                          

 
Mauricie/Bois-Francs 
Meuble (233)                             15                               1                               3 735 
 
Total                                      15                                1                            3 735 

Financés par Emploi-Québec 

Financés par les entreprises 

 
Agriculture (152)                     225                              18                                  813 
Meuble (233)                           102                             16                                  352 
Technologies du 
génie électrique (243)                20                                 2                                    87 
Tech. administratives (410)     128                                14                                  268 
Anglais (604)                             72                                 6                                  252 
 
Autres : 
Conduite chariot-élévateur        44                                 4                                    29  
 
Total                                    591                             60                               1801 
 
 
GRAND TOTAL                     606                             61                               5536 

             

RÉPARTITION DES COURS-MAISON AU 
SERVICE DE FORMATION AUX ADULTES ET AUX ENTREPRISES 
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            ACTIVITÉS                                                                 REVENUS       DÉPENSES     EXCÉDENTS 
                                                                                                                                                Fav./Déf. 
Fonctionnement régulier 
 
            Masse salariale-personnels enseignants                           9 081 432 $       9 188 826 $     -107 394 $ 
            Soutien à la formation et ressources matérielles               6 544 705 $       5 676 127 $      868 578 $ 
            Service de dette à court terme                                              55 395 $             36 964 $        18 431 $ 
            Autres allocations spéciales                                                302 343 $          326 538 $       -24 195 $  
            Rétroactivité                                                                      369 201 $          324 260 $        44 941 $ 
                                                                                                ____________      _____________     ___________ 
            TOTAL - Fonctionnement régulier                              16 353 076 $      15 552 715 $      800 361 $ 
 
 
Services auto-financés 
 
            Formation continue                                                        2 657 609 $       2 550 434 $      107 175 $ 
            Cours d’été                                                                          24 746 $            14 703 $        10 043 $ 
            Centre de transfert de technologie                                      100 000 $          100 000 $                 0 $ 
            Service alimentaire                                                              13 000 $              9 000 $          4 000 $ 
            Auditorium                                                                           7 830 $              8 946 $         -1 116 $ 
            Centre sportif                                                                      72 687 $          108 208 $       -35 521 $ 
            Logement - résidence                                                         315 219 $          283 742 $        31 477 $ 
            Stationnement                                                                     58 043 $              1 050 $        56 993 $ 
            Centre de formation - Homag                                             184 692 $          118 659 $        66 033 $ 
            Autres                                                                              543 847 $          482 586 $        61 261 $ 
 
                                                                                                ____________      _____________     ___________ 
 
            TOTAL - Services auto-financés                                    3 977 673 $       3 677 328 $      300 345 $ 
 
 
 
 
            GRAND TOTAL                                                           20 330 749 $    19 230 043 $   1 100 706 $ 
 
 
 
             

RÉSULTATS FINANCIERS 1999-2000 
 

SOMMAIRE DES REVENUS ET DÉPENSES 
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Départements et masse salariale                                                    DÉPENSES BRUTES                % 
 
Langues modernes                                                                                             8 515 $                 ,08 % 
Sciences de la nature                                                                                     149 790 $                1,47 % 
Éducation physique                                                                                          35 623 $                 ,35 % 
Français                                                                                                            13 347 $                 ,13 % 
Sciences humaines                                                                                             2 586 $                 ,03 % 
Techniques de l’informatique                                                                             9 898 $                 ,10 % 
Mathématiques                                                                                                   1 091 $                 ,01 % 
Philosophie                                                                                                            820 $                 ,01 % 
Technologies du génie é lectrique                                                                   109 761 $                1,08 % 
Techniques administratives                                                                               2 465 $                 ,02 % 
Gestion et exploitation de l’entreprise agricole                                              113 884 $               1,12 % 
Soins infirmiers                                                                                                  8 956 $                 ,09 % 
Techniques du meuble et du bois ouvré                                                        408 470 $                4,01 % 
Techniques de bureautique                                                                                2 695 $                 ,03 % 
Accueil et inté gration                                                                                        52 322 $                 ,51 % 
Cours d’été                                                                                                        14 703 $                 ,14 % 
Centre d’aide en français                                                                                  50 311 $                 ,49 % 
Masse salariale et avantages sociaux du personnel enseignant               8 918 729 $              87,66 % 
Coûts de convention du personnel enseignant                                             270 097 $                2,65 % 
 
 
TOTAL                                                                                                      10 174 063 $         100,00 % 

NATURE DE DÉPENSES                                                                         ENSEMBLE                               % 
                                                                                                                     DES ACTIVITÉS 
 
Salaires et avantages sociaux                                                                       15 003 416 $                 78,02 % 
Coûts de conventions                                                                                           369 252 $                  1,92 % 
Communications et informations                                                                      385 524 $                  2,00 % 
Fournitures et matériel                                                                                    1 646 125 $                   8,56 % 
Services, honoraires et contrats                                                                     1 041 256 $                   5,41 % 
Autres dépenses                                                                                                   741 067 $                   3,85 % 
Autres dépenses-immobilisations                                                                          43 403 $                     ,23 % 
 
 
TOTAL                                                                                                              19 230 043 $               100,00 % 

 

RÉSULTATS FINANCIERS 1999-2000 
 

SOMMAIRE DES DÉPENSES RELIÉES À L’ENSEIGNEMENT 

SOMMAIRE DES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT 
PAR NATURE DE DÉPENSES 



19 

 

 
RÉSULTATS FINANCIERS 1999-2000 

 
SOMMAIRE DES SOLDES DE FONDS DE FONCTIONNEMENT 

FONDS                                                                        SOLDE AJUSTÉ         VARIATIONS    SOLDE AU  
                                                                                    AU 99/06/30             1999-2000     2000/06/30 
 
Fonctionnement régulier                                            1 959 472 $                770 765 $        2 730 237 $ 
 
Services alimentaires et auditorium                               54 216 $                   2  884 $            57 100 $ 
 
Centre sportif                                                                  22 246 $                 -35 521 $            -13 275 $ 
 
Résidence                                                                      129 555 $                    31 477 $          161 032 $ 
 
Cours d’été                                                                                0 $                  10 043 $            10 043 $ 
 
Formation continue                                                   -11 464 $                 107 175 $            95 711 $ 
 
Stationnement                                                             149 215 $                56 993 $          206 208 $ 
 
Autres                                                                     -1 501 119 $                 713 290 $         -787 829 $ 
 
 
TOTAL                                                                           802 121 $            1 657 106 $      2 459 227 $  
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RÉSULTATS FINANCIERS 1999-2000 
 

BILAN AU 30 JUIN 1999 

FONDS DE FONCTIONNEMENT                                                        
 
ACTIF 
                                                                                                 
Encaisse                                                                                                          2 970 526 $             
Subventions à recevoir                                                                                        63 878 $               
Comptes à recevoir                                                                                         2 170 326 $               
Frais payés d’avance                                                                                           44 884 $     
Autres actifs                                                                                                         44 101 $       
 
Total - Actif                                                                                                   5 293 715 $  
 
PASSIF 
             
Comptes à payer et frais courus                                                                       646 365 $               
Subventions à payer                                                                                                     0 $     
Salaires et avantages sociaux à payer                                                           1 344 448 $               
Revenus reportés                                                                                               533 726 $              
Provision pour perfectionnement                                                                        77 166 $                
Autres passifs                                                                                                    232 783 $             
Solde de fonds - approprié                                                                                            0 $ 
Solde de fonds - non approprié                                                                    2 459 227 $ 
 
 
Total - Passif                                                                                                  5 293 715 $          

FONDS D’INVESTISSEMENT                                                             
 
ACTIF 
                                                                                                 
Encaisse                                                                                                                       0 $                             
Comptes à recevoir                                                                                             28 754 $                 
Subventions à recevoir à long terme                                                                435 931 $       
Immobilisations                                                                                          34 597 603 $       
 
Total - Actif                                                                                             35 062 288 $  
 
PASSIF 
             
Emprunt à court terme                                                                                7 101 383 $                 
Comptes à payer et frais courus                                                                      108 974 $      
Autres passifs                                                                                                     29 101 $                
Obligations à payer                                                                                     16 500 000 $              
Fonds d’amortissement                                                                               -2 800 000 $                
Hypothèque à payer                                                                                          559 193 $              
Solde de  fonds                                                                                            13 563 637 $ 
 
 
Total - Passif                                                                                            35 062 288 $                    



21 

 

 
 
 

Effectifs réguliers 1999-2000 
 
Catégories                     Temps                  Temps                  Total 
de personnel                 complet                partiel 
 
Personnel cadre               13                            0                           13 
et hors-cadre 
 
Personnel                        12                            1                           13 
professionnel 
 
Personnel                        56                          11                           67 
de soutien 
 
Personnel                      141                           27                         168 
enseignant 
(secteur régulier) 
 
                                                                         
Totaux                   222                       39                   261 
 
 

 
 

RESSOURCES HUMAINES 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Représentants et représentantes  
du milieu socio-économique 
Jules ALLARD 
Jean-Luc GOUVEÏA* 
Ginette LANTHIER 
Bertrand LECOURS  
Lise NORMAND 
 
Représentants des entreprises 
Jacques DOYON  
Sylvie LEQUIN 
 
Représentants des détenteurs  
d’un D.É.C. du Cégep 
Yves FRÉCHETTE** 
Pierre LABBÉ 
 
Représentant et représentante des pa-
rents 
Micheline LETENDRE 
Gérald SIMONEAU 
 
Représentant et représentante  
du personnel enseignant 
Pierre LEBLANC 
Silvie LEMELIN 
 
Représentant du personnel profession-
nel 
Yvon PARÉ 
 
Représentant du personnel de soutien 
Roger St-Amant 
 
Représentants des élèves 
Louis LACROIX 
Jean-Philippe LAMBERT 
 
Membres d’office 
Réjean FORTIN 
Réjean RENÉ 
 
*          Président 
**         Vice -président 
 
ÉTHIQUE ET DÉONTOLOGIE 
 
On n’a déploré aucun manquement au 
Code (annexe) en 1999-2000. 

COMITÉ EXÉCUTIF 
 
Réjean FORTIN 
Yves FRÉCHETTE 
Jean-Luc GOUVEÏA 
Pierre LABBÉ 
Micheline LETENDRE 
Réjean RENÉ 
Roger ST-AMANT 
 
COMITÉ DE GESTION 
 
Réjean FORTIN 
directeur général 
 
Réjean RENÉ 
directeur des Services éducatifs 
 
Jacques ROBERGE 
directeur des Services administratifs 
 
Fernand BERGERON  
secrétaire général et 
directeur des Ressources humaines 
 
André LOIGNON  
directeur de la formation continue et 
d’ÉQMBO-entreprises 
 
 
COMMISSION DES ÉTUDES 
 
La Commission des études n’a pas sié-
gé en 1999-2000. 
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