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Mot de la présidente

Monsieur Jean-Marc Fournier
Ministre de I'Education du Loisir et du Sport
Gouvernement du Québec

Monsieur le Ministre,

Le cégep de Victoriaville a poursuivi, au cours de
’'année scolaire 2005-2006, ses actions visant a le
positionner encore mieux pour relever les défis
auxquels il est confronté.

Aprés avoir vécu, au cours des 5 derniéres années,
des baisses successives d’étudiantes et d’étudiants, le
cégep de Victoriaville était contraint a trouver un nouvel équilibre dans une période de
changements liés aux réajustements afin de lui permettre de demeurer actuel et
proactif relativement aux nouvelles réalités modernes. L’exercice en fut un d’établir
des actions qui donnent des résultats intéressants dans des domaines précis.
Pensons aux actions, par exemple, qui nous ont permis de rehausser notre clientéle,
et ce, malgré que nous soyons dans un contexte régional et placés devant des
contextes démographiques défavorables. Notons, aussi, notre image rafraichie
rendant nos réalisations positives encore plus visibles aux yeux de la population
régionale. Citons encore les réussites de nos étudiantes et de nos étudiants qui
démontrent que toutes les actions que nous faisons a ce chapitre portent des fruits,
tant sous I'angle de la réussite éducative que celui de la persistance aux études de la
diplomation.

Tous ces efforts s’inscrivent aussi dans I'expression d’'une volonté manifeste de
collaborer avec les forces vives du milieu régional et de convenir d’ententes
partenariales soucieuses du bien commun et du développement régional.

Nous sommes donc, encouragés de tous nos succes, emballés par les initiatives des
membres du personnel et confiants en I'avenir. Nous espérons que le présent rapport
annuel saura témoigner de notre fierté.

Veuillez accepter, Monsieur le Ministre, ma plus haute considération.

Mot du directeur
généeral
Madame Lorraine St-Cyr

Présidente du conseil d’administration
Cégep de Victoriaville

Madame la Présidente,

La production du rapport annuel est certes une
occasion privilégiée de rendre compte de nos
réalisations de la derniére année. Le rapport annuel
2005-2006 témoigne du dynamisme du cégep de
Victoriaville, de la qualité des belles et grandes
choses que nous faisons au jour le jour et de la fierté que nous avons de contribuer
au développement de notre région.

Je veux remercier le conseil d’administration de faire confiance aux gens qui
ceuvrent au coeur d’'un cégep qui se caractérise par I'excellence des services qui y
sont offerts en appuyant avec convictions les projets novateurs qui nous permettent
de grandir et de peaufiner nos actions dans I'accomplissement de notre mission
éducative. Je profite aussi de cette occasion pour vous remercier de votre
engagement indéfectible et de votre disponibilité exceptionnelle au profit du cégep
de Victoriaville, et ce, malgré les lourdes fonctions professionnelles qui vous
incombent.

Le cégep de Victoriaville est réellement une maison d’enseignement supérieur qui
affirme sa présence de fagon sentie dans son milieu régional. La communauté
régionale témoigne de I'importance de son cégep en région et affirme de fagon claire
son sentiment d’appartenance et d’attachement. Nous sommes heureux de cette
reconnaissance et vous assurons que nous déploierons tous les efforts pour en
assurer la pérennité.

Veuillez accepter, Madame la Présidente, mes salutations respectueuses.

VINCENT GUAY

Le directeur général
LORRAINE ST-CYR
Présidente
Conseil d’administration

Regard sur I'année 2005-2006

> L’Ecole québécoise du meuble et du bois ouvré a un collaboration entre la Ville de Victoriaville, la
nouveau nom. En effet, pour faire ressortir son statut Fondation du College de Victoriaville et le Cégep.
d’Ecole nationale, elle porte désormais le nom >Lors du dernier colloque de ['’Association
Ecole nationale du meuble et de Québécoise de la Pédagogique au Collégial
I’ébénisterie. Ce nom est utilisé pour les deux (AQPC), les responsables du projet Nom@d ont
sites de I'Ecole, a Victoriaville et a Montréal. recu la mention d’honneur de I'Association. > Le Cégep a débuté des travaux visant a élargir et a
> Le Cégep souligne ses réussites selon les > Lors de ce méme colloque, le cégep de Victoriaville enrichir sa carte des programmes et ce, tant au
derniéres données de relance disponibles, 99 % de été choisi comme college-héte pour la tenue de niveau préuniversitaire qu’au niveau technique.
ses dipldomés de programmes techniques ont obtenu I'événement en 2008. Ainsi, il faudra s’attendre a voir > Le programme de sciences humaines a été évalué
un emploi. Au niveau des programmes 1000 personnes du réseau collégial se promener en profondeur. Les éléves qui sy inscriront a
préuniversitaires, le cégep de Victoriaville est un des dans nos rues en juin 2008. lautomne 07 auront droit a un programme
cégeps qui voient le plus grand pourcentage de > Le Cégep a conclu des ententes avec les Tigres de compléetement révisé.
dipldmés admis dans les programmes universitaires Victoriaville dans le cadre de la nouvelle politique > Le service des études a mené des travaux
contingentés. d’études de I'équipe de hockey. importants de parcours de continuité DEP-DEC
> L’excellence de la formation du Cégep a permis aux > Trois journées Portes ouvertes sont organisées dans le cadere du projet CIFIT.
étudiantes de Soins infirmiers d’arriver en premiére selon une toute nouvelle formule. La premiére > Pour sa 36 édition, Expo meuble présente encore
place sur I'ensemble des établissements de 20 journée se déroule au pavillon central et couvre une fois au public des projets dont l'originalité est a
étudiants et plus a la partie pratique des examens de 'ensemble des programmes d’études. Les deux la hauteur du talent des étudiants de I'Ecole.
I'Ordre professionnel. autres journées sont consacrées aux sites de > L’événement Expo SAT présente les résultats des

Le groupe tout sourire du
projet Nom@d : Giséle
Moquin, Josée Bilodeau,
Jean-Claude Métiver, Martine
Vaillancourt, Lorraine 1
Ouellette, Lise Hamelin,
Denise Landry, Lyne Morin,
André St-Arnaud, Carole
Landry, Alain Dubois.

> Les étudiants de Techniques de l'informatique vivent Victoriaville et de Montréal de I'Ecole nationale. recherches scientifiques, artistiques et
une pédagogie supportée par ordinateurs portables > Les étudiants du cégep de Victoriaville se signalent technoleogiques de ses étudiantes et étudiants pour
grace a I'environnement Libre.com l'air. Il s’agit du au Championnat provincial de natation collégial AA. une 14 fois.

deuxieme projet du genre, le premier étant Nom@d > Le conseil d’administration a entériné une résolution > Le programme d'Arts et lettres, profil Langues
qui a vu le jour un an auparavant en Techniques de permettant au Cégep d’offrir tous ses programmes modernes, féte ses 10 ans.
comptabilité et de gestion.

> Nomination de Monsieur Daniel Mercier comme
directeur des Services administratifs.

> Encore cette année, les membres du personnel
enseignant se sont investis a fond dans leur
perfectionnement pédagogique.

> |nauguration des nouveaux gradins acquis grace a la

préuniversitaires en double DEC dés l'automne > L’Ecole nationale du meuble et de I'ébénisterie fate
2007.

ses 40 ans.

>L’Ecole nationale du meuble et de I'ébénisterie est
consacrée FIERTE REGIONALE au Panthéon de la
performance 2006 de la Chambre de commerce et
d’'industrie des Bois-Francs.

> Le cégep de Victoriaville s’associe aux gens du
milieu pour élaborer un plan d’action dans le but de
contrer I'exode des jeunes et de continuer a
développer notre région.

Réjean René, directeur des
études, Carole Thériault, classée
14° sur plus de 2000 a 'examen
professionnel de I'Ordre des

| infirmiéres et infirmiers du Québec
et Héléne Beauchesne,
coordonnatrice au département
de Soins infirmiers du Cégep

Plan stratégique

> Afin de poursuivre sa recherche de pédagogie
constamment renouvelée, un comité consultatif en

recoit une douzaine d'étudiants Frangais. Sept
d’entre eux feront un stage en informatique et cing
regard des technologies de I'information et des autres monteront une vidéo pour démystifier les
communications (TIC) est mis sur pied. Le premier métiers de I'informatique au Québec.
mandat de ce comité est d’élaborer un plan de > Les activités internationales pour étudiants se
développement des TIC dans I'enseignement, concrétisent également au niveau des activités du
'apprentissage et la gestion. Club Nord/Sud qui organise encore cette année un
> Le volet international se concrétise par différents stage de conscientisation dans la province du
projets. L’'un de ces projets consiste en un voyage Quiche au Guatémala pour 16 étudiants et 5
d’étude et de transfert de technologie dans le accompagnateurs.
domaine de la production laitiere biologique dans > Des travaux sont menés afin d’élaborer des tableaux
trois pays d’Europe centrale. de bord qui faciliteront une gestion cohérente avec
> Le département de Techniques de l'informatique les objectifs du plan stratégique.
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Signature d’un
important contrat
entre EQMBO-
Entreprises et le
Quintana Roo au
Mexique.




Les bourses de la fondation

Arts et lettres - Langues modernes

> Caroline Giroux et Audrey Tardif-Leblanc
Arts et lettres - Théatre et Littérature, Culture et
Communication

> Marie-Pier Landry et Catherine Provost
Diplémes d’études professionnelles
(Ebénisterie, Finition, Fabrication en série)

La clientéle étudiante en 2005-2006

Enseignement régulier

Nom du programme Coll. 1 Coll. 2 Coll. 3 Total > Raymonde Hainse _ .
Sciences de la nature 87 58 - 145 Gestion et exploitation d’entreprise agricole .
SeEeEs U TEEs 150 119 _ 269 = Marie-Pier Béliveau et_AIexandre Berube-Beaulleu
Arts et lettres 65 34 3 99 Sciences de la nature - Sciences pures et appliquées
T - o > Etienne Bouffard et Philippe Binette
Accueil intégration et transitoire 52 - - 52 o T e e SN N
Préuniversitaire 354 211 = 565 > Sébastien Bergeron et Michel Bisson-Viens
Gestion et exploitation d'entrerprise agricole 24 15 22 61 Sciences humaines - Administration
Soins infirmiers 51 52 33 136 >Hugues St-Louis
Techniques du meuble et d'ébénisterie 57 64 53 174 Sc;egceT hun&z::nestt- In?',\‘;l'(,jlu -
Techonologie de I'électronique industrielle 18 22 20 60 e e il s 1)
Techniques de comptabilité et de gestion 65 34 32 131 > Mélissa Boilard et Xavier Arpin-Delorme
Techniques de l'informatique 12 11 15 38 Techniques administratives et
Technique 227 198 175 600 Techniques de comptabilité et de gestion
Ordre collégial 581 409 175 1165 > Kevin Hamel et Catherine Ouellet
Ordre secondaire 111 111 Technologie de I'électronique industrielle
TOTAL 1276 > Benoit Déry et Richard Fleurent
Techniques de l'informatique
A Victoriaville 1157 > Jonathan Lavigne et Michel St-Arnaud
A Montréal 119 Soinsjnfirmiers . o .
Tous les programmes de I'Ecole nationale du meuble et de I'ébénisterie 285 > Véronique St-Pierre et Valérie Verville
. Techniques du meuble et d’ébénisterie - Menuiserie
Filles Gargons architecturale (Victoriaville et Montréal)
Secteur préuniversitaire 337 228 > Pierre Auger et Patrick Roy
g?f;?;:qtﬂ;ngés 21? 338 Bourse Accueil et intégration > Louis-Alex Nadeau
Bourse Arts visuels — Suzor-Coté > Marie-Pier Landry
TOTAUX 653 623 1276 Bourse Cercle de presse des Bois-Francs
> Marie-Pier Landry et Catherine Provost
] = Bourse Denise-Boucher > David Allard
La CIIentéIe étUdIante Bourse Gaston-Miron > Audrey Pouliot
. . Bourse Histoire du Québec > Samuel C.-Fleury
Formation continue Bourse en philosophie > Sébastien Bergeron
Nb. cours Hrs-éléves Bourse Out’ils Qladu Inc. (Ebénister_ie) = Alexandre Jutras
e e S A s 9 11 505 Bourse Operatlon Nez.rouge‘> Mgrle-Plgr Marqws .
o . Bourse Athlete masculin de I'année > Michel Visson-Viens
Meuple ot ebgnlsterle 69 952 230 1 Bourse Recrue féminine de I'année > Jessica Lavallée
Dessin technique 10 8 790 Bourse Recrue masculine de 'année > Mathieu Lapointe
Technigues familiales 12 12 930 u
Psychologie 6 4 560 i : ‘ Les méritas
Tech. .ed.uc_. spemallsee 15 23505 i *l_.f-_ : Personnalité féminine de 'année > Marie-Héléne Gauthier
Multidisciplinaire 2 1620 ! 1| k’-,)‘ Personnalité masculine de I'année > Mathieu Courchesne
Admlnls'tratlon ettech.adm. 8 9 660 Les personnalités masculine et  Ev&nement de I'année > Le festival de la joie
Bureautigue 1 675 féminine de Iannée Mathieu  Activités communautaires > La Guignolée et Service d’aide
Informatique 1 405 Courchesne et Marie-Héléne Gauthier alimentaire par le club St-Bernard
Frangais 2 3480 Activités sociales > Improvisation théatrale
La provenance Services et comités >Association générale des étudiantes et
L d H I t' 2 s étudiants du cégep de Victoriaville
a Ip omation des nouveaux éléves Arts, lettres et spectacles > Spectacle Kain
7 a ictoriavi Théatre > La visite ou surtout sentez-vous pas obligé de venir,
DEC décernés
Sciences de la nature 37 Princeville et Daveluyville (CSBF) 21 Eoliers lmipliesl zne > Honeli 1 Gliler ;
Sciences humaines 80 Warwick (CSBF) 27 Athlgte femlnlng e I?nnge > Anne-CIgude qupe
— . T Athléte masculin de 'année >Michel Bisson-Viens
Arts et lettres - Culture et communication 7 College Clarétain 52 Trophée Ambassadeur > I'équipe de soccer féminin
Arts et lettres - Langues modernes 16 Autres commissions scolaires 77 Trophée Jean-Lavertu > Marie-Pier Marquis
Total du secteur préuniversitaire 140 Cégep de Victoriaville (retour) 38 Recrue féminine de I'année >Jessica Lavallée
G.E.E.A. - production animale 5 Autlres cl:é’qeos 102 Recrue masculine de I'année < Mathieu Lapointe
G.E.E.A. - production Iég. et fruit. biologique 6 Universités 35 Autres méritas du secteur sportif
Soins infirmiers 35 Autres provinces 2 Badminton - Distinction > Michel Bisson-Viens
Techniques du meuble et d'ébénisterie Autres pays 12 Basket-ball féminin - Distinction > Anne-Marie Vigneault
menuiserie architecturale 22 :_;‘_\u:rtlas 63:73 Eas!:;tilb(a:’ll’?wasgull)n -DDI?'“mt:'tlon>>PF?“'X-AlgF|OIcrj1e Desrochers
production sérielle 2 ota ootball (défensive) - Distinction > Patrice Bilodeau
.  x : : : Football (offensive) - Distinction > Olivier Dumont
$e°:”9'°°'e dde ' e'“”‘;f:!q,“e 'gd“s’t”e."e ;g . Judo - Distinction > Marie-Soleil Vaudreuil
£C n!ques & chT\pta .' it et de gestlon EQM BO Entreprlses Natation - Distinction > Marie-Pier Levasseur
Techniques administratives - gestion 2 . Soccer féminin - Distinction > Ann-Marie Brochu
Techniques de linformatique 14 EQMBO-Entreprises, ~ centre de transfert ~ Soccer masculin - Distinction > Pier-Yves Provencher
Total du secteur technique 126 technologique rattaché a I'Ecole nationale du Tennis - Distinction > Gabrielle Boucher
meuble et de I'ébénisterie, a développé une  Volley-ball féminin - Distinction > Claudia Marois
GRAND TOTAL 266 expertise de pointe dans le domaine du meuble et Volley-ball masculin - Distinction > Mathieu Lapointe
1B de I'ébénisterie. Cette expertise est reconnue au

Dans le cadre du concours
« Chapeau les filles! »,
Anne Fleury, étudiante au
programme de Gestion et
exploitation  d’entreprise
agricole, se mérite le grand
prix  d'excellence  du
ministere de [I'Education,
du Loisir et du Sport.

4 Cégep
\) de Victoriaville

Québec et méme mondialement. A preuve,
I'organisme a but non lucratif a signé un important
contrat avec le Mexique, plus particulierement
avec le Secrétariat du développement
économique de I'état du Quintana Roo. En vertu
de ce contrat, EQMBO-Entreprises apportera le
support technique pour la création d’'une usine-
école qui, en plus d’étre un centre de formation,
servira d’incubateur pour la création d’entreprises
de meuble pour le Quintana Roo.

Un contrat a également été signé avec le Gabon
afin de développer un plan d’action visant
limplantation d’'un centre intégré de premiére,
seconde et troisieme transformation des bois,
accompagné d’'un « incubateur » d’entreprises
destiné a favoriser et a accompagner
I'entrepreneurship local.

Les bourses du millénaire

Catherine Habel, Meggie Martin, Anne Roby, Simon
Beauséjour Boudreault

La médaille de la gouverneure générale
Sébastien Bergeron

La médaille de la Lieutenant gouverneure
Marie-Hélene Gauthier

A 1 Tl e

Remise de bourses du
millénaire. Sur la photo :
Réjean René, directeur
des études, Catherine
Habel, Meggie Martin,
Anne Roby et Jules
Chagnon, adjoint au
directeur des études.
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L'état des reésultats du fonds de fonctionnement

2005-2006 2004-2005

Enseianement réqulier en dollars ($) en dollars ($)

Revenus

Ministére de I'Education 15 996 067 16 157 238
Autres organismes gouvernementaux et entreprises 65 882 67 597
Droits d'inscription. de scolarité et droits afférents 296 793 264 698
Ventes de biens et services, locations 557 951 441 869
Autres revenus 478 461 382 106
Total 17 395 154 17 313 508
Dépenses

Salaires. avantages sociaux et colts de convention des enseignants 9 332 399 9 394 683
Salaires. avantages soc. et colts de convention des autres personnels 4 824 850 4 855 277
Communications et informations 598 349 622 729
Fournitures et matériel 1640 466 1613 369
Services, honoraires et contrats, locations 1271023 1344 344
Imputations de dépenses aux services auxiliaires et autres (116 139) (138 307)
Immobilisations 11 870 5998
Total 17 562 818 17 698 093
Excédent (déficit) enseignement régulier (167 664) (384 585)

Services auxiliaires
(service de formation continue. résidence, stationnement, etc.)

Revenus 2 887 927 3118 094
Dépenses 2919 149 3 056 749
Excédent (déficit) des services auxiliaires (31 222) 61 345
Déficit de l'exercice (198 886) (323 240)
Contributions du solde de fonds 179 280 654 785
Excédent (déficit) de I'exercice (19 606) 331 545

Le fonds d’investissement

Principales acquisitions,améliorations et transformations

Améliorations et transformations des batiments en dollars ($)
Aménagement de gradins extérieurs attenant au terrain de football 419 603
Mise aux normes des ascenseurs a la résidence 248 906
Aménagement de la salle de regroupement des étudiants 206 289
Réaménagement des serres pour les besoins du programmes d'études

Gestion et exploitation d’entreprise agricole 113 451
Mobiliers. appareillages et équipements

Mise a jour - Techniques du meuble et d'ébénisterie a Montréal 48 838
Mise a jour - Techniques du meuble et d'ébénisterie a Victoriaville 179 743
Mise a jour - Technologie de I'électronique industrielle 27 783
Acquisitions d'équipements informatiques 345 577
GRAND TOTAL 1590 190

Vérificateurs : Lemire, Lemire, CA, SENC., 33 St-Joseph, Warwick, QC, JOA 1M0O 819 358-3254

Les effectifs réguliers en 2005-2006

Catégorie de personnel Temps plein _ Temps partiel Total
Personnel cadre et hors cadre 13 0 13
Personnel professionnel 16 3 19
Personnel de soutien 66 16 82
Personnel enseignant (secteur régulier) 131 46 d\7ils
TOTAUX 226 65 291
Enseignantes et enseignants
Temps complet Temps partiel

L’'aide a la réussite 117 ETC 16,35 ETC

Le taux global de réussite de la cohorte 2005 pour I'ensemble des nouveaux inscrits du College (84,3%)
marque une légere hausse par rapport a celui de la cohorte 2004 avec un gain de 2,5%. Ce niveau de
réussite est supérieur de 1% a celui de I'ensemble du réseau public. Signalons que le programmes Arts
et lettres du Cégep a connu une hausse de son taux de réussite de 12,6 %.

Les efforts consentis pour augmenter la persévérance des nouveaux inscrits de la cohorte 2004 ont porté
fruit. Notons entre autres les visites industrielles, conférenciers et expositions. Les taux de réinscription en
troisieme session se sont améliorés dans la grande majorité des domaines et particulierement en soins
infirmiers (100%). Le taux de dipldmation au cours de la durée prévue (32,8 %), bien gu’ayant augmenté
dans certains domaines, montre une légere baisse par rapport a celui de 'ensemble du réseau (3,1 %).

Le nouveau programme sur la reconnaissance de I'engagement etudiant a déja fait du chemin. En effet,
18 étudiants recevront une mention a leur bulletin relativement a leur implication bénévole significative.

Le conseil d’administration : Réjean René, Pierre Beaulac, René Rochette, Sylvie C6té, Vincent Bourassa, Pgul Turcotte, André
Moreau, Vincent Guay, Sylvain Auger, Dominique Bédard, Lorraine St-Cyr, Corine Allimann, Daniel Cloutier, Emilie Lavertu, Pierre
Leblanc, Josée Simonneau et Christian Angers. Sont absents de la photo : Marie-Héléne Gauthier et Silvie Lemelin.
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Le conseil d’administration
au 30 juin 2006

Représentantes et représentants du milieu socioéconomique
> Sylvain Auger

> André Moreau

> René Rochette

> Josée Simoneau

> Lorraine St-Cyr*E

Représentante et représentant des entreprises
) 2 wkE

> Sylvie Coté

> Paul Turcotte

Représentants des détenteurs d’'un DEC du Cégep
de Victoriaville

> Pierre Beaulac (secteur technique)

> Vincent Bourassa (secteur préuniversitaire)

Représentante et représentant des parents
> Corine Allimann
> Christian Angers

Représentantes du péersonnel enseignant
> Dominique Bédard
> Silvie Lemelin

Représentant du personnel professionnel
> Pierre Leblanc

Représentant du personnel de soutien
> Daniel Cloutier

Représentantes des étudiantes et étudiants
> Marie-Hélene Gauthier (secteur technique)
> Emilie Lavertu (secteur préuniversitaire)

Membres d’office du conseil d’administration
> Vincent Guay, directeur général***

> Réjean René, directeur des études

* Présidente du conseil d’administration
** Vice-présidente

***Président du comité exécutif

E Membre du comité exécutif

ETHIQUE ET DEONTOLOGIE : aucun manquement au Code
n’a été relevé au cours de la derniére année.

La commission des études

Représentants du personnel cadre

> Daniel Mercier (programmes préuniversitaires et techniques)
> Jacques Blanchette (programmes de I'Ecole nationale du
meuble et de I'ébénisterie et programmes d’établissement)

Représentantes et représentants du personnel enseignant
> Pierre Chamberland (secteur technique Ecole nationale)
> Hélene Charest (secteur technique)

> Denis Deschamps (secteur préuniversitaire)

> Christiane Duchemin (formation générale commune)

> Lise Hamelin (secteur technique)

> Christian Héon (secteur préuniversitaire)

> Frangine Roy (secteur préuniversitaire)

> Chantal Verville (secteur technique)

Représentantes et représentant du personnel professionnel
> Marielle Ferland

> Pierre Leblanc

> Renée Roy

Représentante du personnel de soutien
> Michelle Sévigny

Representantes des éetudiantes et étudiants
> Emilie Lavertu (secteur préuniversitaire)
> Cindy Pellerin (secteur technique)

Membre d’office
> Rejean Renég, directeur des études

Le comité de régie

Vincent Guay, directeur général

Réjean René, directeur des études

Jacques Blanchette, directeur de I'Ecole nationale du meuble et
de I'ébénisterie et de la formation continue

Réjeanne Ducharme, directrice du Service des ressources
humaines

Daniel Mercier, directeur des Services administratifs

Christiane Lagacé, secrétaire générale par intérim
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